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Ruda Śląska, 2024 



Podstawa prawna 

 

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 984, 1234, 1586, 

1672, 2005). 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900, 1672, 1718, 

2005). 

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1270, 1273, 

1407, 1429, 1641, 1693, 1872). 

4. Statut Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie Śląskiej. 

 

Zasady ogólne 

 

§ 1 
Kodeks etyki nauczycieli i pracowników Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie Śląskiej 

określa zasady postępowania, których celem jest sumienne i rzetelne wykonywanie obowiązków 

zawodowych z uwzględnieniem norm etycznych. 

 

§ 2 
Pracownik winien kierować się zasadami moralnymi, profesjonalizmem oraz szacunkiem wobec 

drugiego człowieka. 

§ 3 
Każdy pracownik jest zobowiązany swoją postawą tworzyć pozytywny wizerunek Centrum. 

 

§ 4 

Ilekroć w Kodeksie etyki jest mowa o: 

1) kodeksie - należy przez to rozumieć Kodeks etyki nauczycieli i pracowników Centrum Kształcenia 

Ustawicznego w Rudzie Śląskiej;  

2) dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie 

Śląskiej; 

3) centrum - należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie Śląskiej; 

4) nauczycielu lub pracowniku - należy przez to rozumieć nauczyciela lub pracownika 

niepedagogicznego Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie Śląskiej; 

5) słuchaczu - należy przez to rozumieć osobę uczęszczającą do szkół dla dorosłych wchodzących 

w skład Centrum. 

 

Kodeks etyki nauczycieli 

Zasady szczegółowe 

 

§ 5 

Zasady etyki nauczycielskiej wynikają z norm etycznych przystosowanych do zawodu nauczyciela. 

 

§ 6 

Obowiązkiem nauczyciela jest zapewnić wysokie standardy postępowania oraz strzec godności 

zawodu. 

 

§ 7 

1. Nauczyciel dba o najwyższą jakość wykonywanej pracy. 

2. Powinnością nauczyciela jest stałe podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. 

 

§ 8 

Nauczyciel winien cechować się wysoką kulturą osobistą w stosunku do słuchaczy, rodziców 

/opiekunów prawnych, przełożonych oraz współpracowników. 



 

§ 9 

Nauczyciel przestrzega tajemnicy zawodowej zarówno w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego 

zakończeniu.  

 

§ 10 

1. Nauczyciel unika sytuacji prowadzących do konfliktu interesów, protekcji i zbytniej poufałości. 

2. Nauczyciel nie może wykorzystywać swojej pozycji dla osiągnięcia korzyści osobistych. 

 

§ 11 

Nauczyciel przestrzega przepisów prawa i obowiązujących w szkole aktów prawnych. 

 

§ 12 

Doświadczony nauczyciel winien otoczyć opieką nauczycieli rozpoczynających pracę, służąc im radą 

i pomocą.  

 

§ 13 

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro słuchacza poprzez: 

1) rzetelne i uczciwe przekazywanie wiedzy; 

2) indywidualizację nauczania; 

3) równe i sprawiedliwe traktowanie pozbawione uprzedzeń i dyskryminacji; 

4) respektowanie praw słuchacza zapisanych w Statucie Centrum. 

 

§ 14 

Obowiązkiem nauczyciela jest rozwijanie u słuchacza poczucia odpowiedzialności, patriotyzmu oraz 

zapewnienie warunków niezbędnych do jego rozwoju. 

 

§ 15 

1. Nauczyciel nawiązuje konstruktywną współpracę z rodzicami / prawnymi opiekunami słuchacza. 

2. W przypadku słuchacza niepełnoletniego nauczyciel współpracuje z rodzicami/prawnymi 

opiekunami poprzez: 

1) przekazywanie informacji na temat postępów w nauce oraz trudności dydaktycznych; 

2) wspomaganie ich w procesie wychowania. 

 

§ 16 

Nauczyciel winien reagować na wszelkie przejawy demoralizacji i patologii społecznej oraz im 

przeciwdziałać. 

 

§ 17 

Nauczyciel nie powinien podważać autorytetu innych nauczycieli i pracowników Centrum. 

 
 

Kodeks etyki pracowników niepedagogicznych 

Zasady szczegółowe 

 

§ 18 

Wskazane w Kodeksie etyki zasady są stosowane przez pracowników podczas wypełniania przez 

nich codziennych obowiązków. 

 

§ 19 

Pracownik wykonuje swoje obowiązki rzetelnie, sumiennie i profesjonalnie, wykorzystując 

posiadaną wiedzę  i umiejętności.  



 

§ 20 

Powinnością pracownika jest podnoszenie swoich kwalifikacji i pogłębianie wiedzy w związku        

z wykonywaną pracą. 

 

§ 21 

Pracownik dba o terminowe, zgodne pod względem formalnym i merytorycznym wykonywanie 

zadań wynikających z zakresu jego obowiązków. 

 

§ 22 

Pracownik winien wykonywać swoją pracę w oparciu o obowiązujące przepisy prawa,                      

a także zarządzenia ustanowione przez Dyrektora Centrum. 

 

§ 23 

Pracownik dochowuje tajemnicy służbowej, nie ujawnia wiadomości stanowiących informacje 

niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzyści materialnych lub osobistych zarówno w czasie trwania 

stosunku pracy, jak i po jego zakończeniu.  

 

§ 24 

Pracownik racjonalnie, oszczędnie i efektywnie gospodaruje publicznymi środkami finansowymi 

i jest gotowy do rozliczenia swoich działań w tym zakresie.  

 

§ 25 

Postępowanie pracownika nie powinno budzić podejrzeń o związek między interesem publicznym    

i prywatnym. 

 

§ 26 

Pracownik prowadzi powierzone mu zadania w sposób obiektywny, bezstronny i uczciwy. 

 

§ 27 

W związku z wykonywanymi czynnościami służbowymi pracownik nie może wykorzystywać 

stanowiska służbowego do załatwiania prywatnych interesów swoich lub osób trzecich oraz nie może 

czerpać żadnych korzyści materialnych w związku z zajmowanym stanowiskiem. 

 

§ 28 

Pracownicy powinni współpracować ze sobą podczas wykonywania obowiązków służbowych, 

służyć sobie pomocą oraz dzielić się doświadczeniem i wiedzą. 

 

§ 29 

Pracownik kieruje się uprzejmością, życzliwością i kulturą osobistą w kontaktach ze słuchaczami,  

rodzicami / prawnymi opiekunami, przełożonymi, podwładnymi i współpracownikami. 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 30 

Wszyscy pracownicy zobowiązani są przestrzegać zasad Kodeksu etyki i reagować na jego 

naruszenie. 

 

§ 31 
Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowiązujących zasad i norm etycznych traktowane jest jako 

działanie na szkodę Centrum. 

 



§ 32 
Za naruszenie postanowień Kodeksu etyki nauczyciel/pracownik ponosi odpowiedzialność zgodnie 

z przepisami prawa. 

 

§ 33 
Dyrektor Centrum ma obowiązek wszechstronnego i wnikliwego rozpatrzenia każdej informacji       

o naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm etycznych zawartych w Kodeksie etycznym. 

 

§ 34 
Kodeks etyczny podlega publikacji na stronie internetowej Centrum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia  

Nr CKU.021.18.23.24  

Dyrektora Centrum Kształcenia Ustawicznego  

w Rudzie Śląskiej  

z dnia 30 kwietnia 2024 r. 

 

 

 

 

 

 

Imię ……………………………………………………… 

Nazwisko ............................................................................  

Stanowisko ………………………………………………. 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

1. Oświadczam, że zapoznałem/am się i będę przestrzegał/a postanowień Kodeksu etyki 

nauczycieli i pracowników Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie Śląskiej. 

2. Jestem świadomy/a odpowiedzialności prawnej w przypadku naruszenia zasad określonych 

w Kodeksie etyki pracowników Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie Śląskiej oraz 

odpowiedzialności karnej wynikającej z przepisów prawa powszechnie obowiązującego. 

3. Jestem świadomy/a konsekwencji dyscyplinarnych związanych ze złamaniem zasad określonych 

w Kodeksie etyki pracowników Centrum Kształcenia Ustawicznego w Rudzie Śląskiej. 

 

 

 

.....................................                                                                         ........................................... 

 data                czytelny podpis 

 

 

 

 

 

 

 
          

 

           

 


