Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr CKU.021.18.23.24
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Rudzie Slaskiej

z dnia 30 kwietnia 2024 r.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELI
| PRACOWNIKOW
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W RUDZIE SLASKIEJ

Ruda Slaska, 2024



Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 984, 1234, 1586,
1672, 2005).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900, 1672, 1718,
2005).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1270, 1273,
1407, 1429, 1641, 1693, 1872).

4. Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej.

Zasady ogolne

§1
Kodeks etyki nauczycieli i pracownikow Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej
okresla zasady postepowania, ktdrych celem jest sumienne i rzetelne wykonywanie obowigzkdw
zawodowych z uwzglednieniem norm etycznych.

§2
Pracownik winien kierowac si¢ zasadami moralnymi, profesjonalizmem oraz szacunkiem wobec
drugiego czlowieka.

83
Kazdy pracownik jest zobowigzany swojg postawg tworzy¢ pozytywny wizerunek Centrum.

§4

Ilekro¢ w Kodeksie etyki jest mowa o:

1) kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki nauczycieli i pracownikdw Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Rudzie Slaskiej;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rudzie
Slaskiej;

3) centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej;

4) nauczycielu lub pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskie;;

5) stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ osobe ucz¢szczajacg do szkot dla dorostych wehodzacych
w skfad Centrum.

Kodeks etyki nauczycieli
Zasady szczegélowe

§5
Zasady etyki nauczycielskiej wynikaja z norm etycznych przystosowanych do zawodu nauczyciela.

§6
Obowiazkiem nauczyciela jest zapewni¢ wysokie standardy postgpowania oraz strzec godnosci
zawodu.

§7
1. Nauczyciel dba 0 najwyzsza jako$¢ wykonywanej pracy.
2. Powinno$cig nauczyciela jest state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

§8
Nauczyciel winien cechowa¢ si¢ wysoka kultura osobista w stosunku do stuchaczy, rodzicow
/opiekundw prawnych, przetozonych oraz wspotpracownikow.



§9
Nauczyciel przestrzega tajemnicy zawodowej zardwno w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego
zakonczeniu.

§10
1. Nauczyciel unika sytuacji prowadzacych do konfliktu interesow, protekcji i zbytniej poufatosci.
2. Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggnigcia korzysci osobistych.

§11
Nauczyciel przestrzega przepisow prawa i obowiazujacych w szkole aktéw prawnych.

8§12
Doswiadczony nauczyciel winien otoczy¢ opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace, shuzac im rada
I pomoca.

8§13
Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro stuchacza poprzez:
1) rzetelne i uczciwe przekazywanie wiedzy;
2) indywidualizacj¢ nauczania;
3) rowne i sprawiedliwe traktowanie pozbawione uprzedzen i dyskryminacji;
4) respektowanie praw shuchacza zapisanych w Statucie Centrum.

8§14
Obowigzkiem nauczyciela jest rozwijanie u shuchacza poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz
zapewnienie warunkdw niezbednych do jego rozwoju.

8§15
1. Nauczyciel nawigzuje konstruktywng wspotprace z rodzicami / prawnymi opiekunami stuchacza.
2. W przypadku stuchacza niepetnoletniego nauczyciel wspolpracuje z rodzicami/prawnymi
opiekunami poprzez:
1) przekazywanie informacji na temat postepOwW w nauce oraz trudnosci dydaktycznych;
2) wspomaganie ich w procesie wychowania.

816
Nauczyciel winien reagowa¢ na wszelkie przejawy demoralizacji i patologii spotecznej oraz im
przeciwdziatac.

§17
Nauczyciel nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i pracownikoéw Centrum.

Kodeks etyki pracownikow niepedagogicznych
Zasady szczegolowe

8§18
Wskazane w Kodeksie etyki zasady sa stosowane przez pracownikow podczas wypetniania przez
nich codziennych obowigzkow.

§19
Pracownik wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, sumiennie i profesjonalnie, wykorzystujac
posiadang wiedze¢ i umiejetnosci.



§20
Powinnos$cig pracownika jest podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebianie wiedzy w zwigzku
z wykonywang praca.

8§21
Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykonywanie
zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkOw.

§22
Pracownik winien wykonywa¢ swojg pracg W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa,
a takze zarzadzenia ustanowione przez Dyrektora Centrum.

8§23
Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia wiadomosci stanowigcych informacje
niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych lub osobistych zaréwno w czasie trwania
stosunku pracy, jak i po jego zakonczeniu.

8§24
Pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi
I jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.

8§25
Postepowanie pracownika nie powinno budzi¢ podejrzen 0 zwigzek miedzy interesem publicznym

I prywatnym.

826
Pracownik prowadzi powierzone mu zadania w sposéb obiektywny, bezstronny i uczciwy.

§27
W zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami stuzbowymi pracownik nie moze wykorzystywaé
stanowiska stuzbowego do zalatwiania prywatnych interesow swoich lub 0sob trzecich oraz nie moze
czerpac¢ zadnych korzysci materialnych w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.

8§28
Pracownicy powinni wspolpracowaé ze soba podczas wykonywania obowigzkOw shizbowych,
stuzy¢ sobie pomoca oraz dzieli¢ si¢ do§wiadczeniem i wiedza.

§29
Pracownik kieruje si¢ uprzejmoscia, zyczliwoscia i kulturg osobista w kontaktach ze stuchaczami,
rodzicami / prawnymi opiekunami, przetozonymi, podwladnymi i wspotpracownikami.

Postanowienia koncowe

8§30
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ zasad Kodeksu etyki i reagowaé na jego
naruszenie.

§31
Nieprzestrzeganie lub naruszenie obowigzujacych zasad i norm etycznych traktowane jest jako
dziatanie na szkodg¢ Centrum.



§32
Za naruszenie postanowien Kodeksu etyki nauczyciel/pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ zgodnie
Z przepisami prawa.

§33
Dyrektor Centrum ma obowigzek wszechstronnego i wnikliwego rozpatrzenia kazdej informacji
0 naruszeniu lub podejrzeniu naruszenia norm etycznych zawartych w Kodeksie etycznym.

8§34
Kodeks etyczny podlega publikacji na stronie internetowej Centrum.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia

Nr CKU.021.18.23.24

Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Rudzie Slaskiej

z dnia 30 kwietnia 2024 r.

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i bede przestrzegal/a postanowien Kodeksu etyki
nauczycieli i pracownikéw Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej.

2. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci prawnej w przypadku naruszenia zasad okreslonych
w Kodeksie etyki pracownikéw Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej oraz
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

3. Jestem swiadomy/a konsekwencji dyscyplinarnych zwigzanych ze ztamaniem zasad okreslonych

w Kodeksie etyki pracownikéw Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej.

data czytelny podpis



