POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W RUDZIE SLASKIE)

STANDARDY
OCHRONY OSOB MAtOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Podstawa prawna: USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2023r. poz.1304 z pdin.zm.) od 15 lutego 2024r. Ustawa

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ruda Slaska, 2024
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Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej jest dziatanie dla dobra oséb matoletnich

i wich najlepszym interesie.

Kazdy pracownik Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej traktuje osobe

matoletnig z szacunkiem oraz z uwzglednieniem jej potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec oséb matoletnich przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej realizujac

ww. cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Centrum oraz swoich

kompetenci;ji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdziat |

Objasnienie terminow.

81.

llekroé w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Centrum lub placéwce — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Rudzie Slaskiej;

Dyrektorze Centrum - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Rudzie Slaskiej;

Wicedyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego w Rudzie Slaskiej;

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke Ochrony Oséb Matoletnich

Przed Krzywdzeniem w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej;

Standardach — nalezy przez to rozmiec¢ niniejsze Standardy Ochrony Osdb Matoletnich

Przed Krzywdzeniem;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace

lub mianowania w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej;

Osobie matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia

ksztatcaca sie w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slgskiej;
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8)

9)

10)

Opiekunie osoby maloletniej — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong
do reprezentowania osoby matoletniej, w szczegdlnosci jej przedstawiciel prawny (rodzic,
opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie przepiséw

szczegblnych lub orzeczenia sgdu (w tym opiekun w rodzinie zastepczej);

Zgodzie opiekuna osoby maloletniej — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z opiekunéw osoby matoletniej; w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami osoby matoletniej nalezy poinformowac¢ opiekunéw o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinno — opiekunczy;

Krzywdzeniu osoby maloletniej — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode osoby matoletniej przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika Centrum lub zagrozenie dobra osoby matoletniej w tym jej

zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna, czyli celowe naruszenie nietykalnosci fizycznej; to wszelkie

dziatania powodujace uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub niosgce takie ryzyko jak:
popychanie, szarpanie, ciggniecie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciggniecie za uszy,
wtosy, szczypanie, kopanie, bicie reka, piescig, uderzenie w twarz - tzw. "policzek",
itp.; skutkiem przemocy fizycznej mogg by m.in.: ztamania, siniaki, rany ciete,

poparzenia lub obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc emocjonalna, czyli naruszanie godnosci osobistej, poprzez powtarzajace sie

obrazanie, ponizanie, upokarzanie i osmieszanie, nieustanng krytyke, straszenie,
szantazowanie, nieliczenie sie z uczuciami, itp., a takze wcigganie osoby matoletniej
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nig, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie osobie matoletniej wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ona w stanie

sprostac;

c) przemoc seksualna, czyli angazowanie osoby matoletniej w aktywnos¢ seksualng

przez osobe dorosty; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie czesci intymnych ciata osoby matoletniej, wspotzycie z nig)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie osobie matoletniej
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm); przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub trwac przez dtuzszy czas;



11)

12)

13)

d) przemoc ekonomiczna, czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju

osoby matoletniej, miedzy innymi odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb

edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych opiekunom;

e) zaniedbanie, czyli niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych osoby matoletniej przez opiekuna, niezapewnienie jej
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa,
braku nadzoru w czasie wolnym i braku kontroli nad wypetnianiem obowigzku

szkolnego

Danych osobowych osoby matoletniej — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje

umozliwiajgce identyfikacje osoby matoletniej;

Koordynatorze/koordynatorach — nalezy przez to rozumie¢ osobe/osoby wyznaczone
przez Dyrektora Centrum sprawujgce nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Matoletnich

Przed Krzywdzeniem w Centrum;

Zespole ds. Standardow Ochrony Oséb Matoletnich - nalezy przez to rozumiec zespot
powotywany przez Dyrektora/Wicedyrektora Centrum po zgtoszeniu informacji

o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu osoby matoletnie;j.

Rozdziat Il

Zasady ogolne.

§2.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla Standardy Ochrony Osdb Matoletnich

Przed Krzywdzeniem i zawiera:

1)

2)

3)

4)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi, a pracownikami

Centrum, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec osdb matoletnich.

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej

lub posiadania informacji o krzywdzeniu osoby matoletniej.
Zasady ochrony danych osobowych osoby matoletnie;j.

Zasady dostepu oséb matoletnich do Internetu.



5) Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz prowadzenia dokumentacji dotyczacej

realizacji Polityki.

6) Zasady i sposéb udostepniania opiekunom oraz osobom matoletnim Standardéw

do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

2. Zapisy zawarte w Polityce Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzujg wszystkich

pracownikéw Centrum.
3. Za wdrazanie Polityki i jej realizacje oraz nadzorowanie odpowiada Dyrektor Centrum.

4. Dyrektor Centrum wyznacza osobe/osoby odpowiedzialne za nadzorowanie realizacji

Standardéw Ochrony Osdb Matoletnich (koordynator/koordynatorzy).

5. Opiekunowie klas zobowigzani sg do zapoznania oséb matoletnich z zasadami zachowania

bezpieczenstwa na terenie Centrum oraz regulaminem porzgdkowym.

6. Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa lub zauwazy, ze osoba matoletnia jest krzywdzona

zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéow stuzbowych
dowiedziaty sie o krzywdzeniu osoby matoletniej lub majg inne informacje z tym zwigzane,
s zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. W Centrum na tablicy w widocznym miejscu przy gabinecie pedagoga i psychologa
oraz na stronie internetowej placéwki zamieszczone sg informacje na temat danych

kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rozdziat i
Standardy Ochrony Oséb Matoletnich Przed Krzywdzeniem

obowigzujgce w Centrum.

8§3.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi, a pracownikami Centrum,

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec oséb matoletnich.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw Centrum

jest dziatanie dla dobra osoby matoletniej i w jej najlepszym interesie.
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4.

Pracownicy Centrum zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z osobami

matoletnimi i do kazdorazowego rozwazenia czy dziatanie wobec osoby matoletniej jest

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb

matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji okreslajg zachowania pozytywne oraz negatywne w stosunku

do osoby matoletniej.

Zachowania POZYTYWNE (zachowania bezpieczne):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

W komunikacji z osobg matoletnig zachowanie cierpliwosci i szacunku.

Uwazne stuchanie osoby matoletniej i udzielanie jej odpowiedzi adekwatnych do wieku

i sytuacji.

W komunikacji z osobg matoletnig staranie sie, by twarz rozmdwcy byta na poziomie

twarzy osoby matoletnie;j.

Zapewnienie osobie matoletniej, ze jezeli czuje sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,

sytuacja czy stowami, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moze oczekiwaé pomocy.

Docenianie i szanowanie wkfadu oséb matoletnich w podejmowanie dziatan i traktowanie
ich rowno (bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad).
Unikanie faworyzowania oséb matoletnich.
Szanowanie prawa osoby matoletniej do prywatnosci.

Podejmujgc decyzje dotyczace osoby matoletniej poinformowanie jej o tym i branie

pod uwage jej oczekiwan.
Wyijasnienie swoich dziatarn wobec oséb matoletnich.

Zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec oséb matoletnich, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze osoba matoletnia bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach reagowanie z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc osobie

matoletniej w zrozumieniu znaczenia osobistych granic.



5.

Zachowania NEGATYWNE (zachowania niedozwolone):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ osoby matoletnie;j.
Nie wolno krzycze¢ na osoby matoletnie chyba, ze sytuacja zagraza osobie matoletniej.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnosci fizycznej

osoby matoletniej.

Nie wolno nawigzywaé z osobg matoletnig jakichkolwiek relacji intymnych
lub seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych
lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje,
ktdre obejmujg zauroczenie osobg matoletnig przez pracownika lub pracownikiem przez

osoby matoletnie, muszg by¢ zgtaszane Dyrektorowi/Wicedyrektorowi Centrum.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku osoby matoletniej dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdw oséb matoletnich, jesli Dyrektor/Wicedyrektor Centrum nie zostat

o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd opiekundw.

Nie wolno zaprasza¢ os6b matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania
ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania
z osobami/ osobg matoletnia poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym Dyrektora/Wicedyrektora Centrum, a opiekunowie i osoby matoletnie musza

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno kontaktowac sie z osobami matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji
i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).
Jesdli zachodzi taka koniecznos$¢, witasciwg formg komunikacji z osobami matoletnimi
i ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny,

telefon stuzbowy).

Nie wolno proponowaé osobie matoletniej alkoholu, wyrobéw tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli utrzymywane sg relacje towarzyskie lub rodzinne z opiekunami osoby matoletniej
(jesli opiekunowie i osoby matoletnie sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowanie

poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych oséb matoletnich oraz ich opiekundw.

10) Nie wolno przyjmowa¢é pieniedzy ani prezentéw od oséb matoletnich, ani ich opiekundw.

8



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec osoby matoletniej
lub jej opiekundw. Nie wolno zachowywac sie w sposdb moggcy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i w sposdb prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze S$wietami w roku szkolnym, np. kwiatéow, prezentéw sktadkowych

czy drobnych upominkow.

Nie wolno podejmowac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z osobg matoletnia. Istniejg
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z osobg matoletnia moze byé stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby osoby matoletniej
w danym momencie, uwzglednia wiek osoby matoletniej, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Kierowanie sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje osoby matoletniej, pytajac ja o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez osoby matoletnie lub osoby trzecie.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych osoby matoletniej wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych oséb matoletnich. Obejmuje to wizerunek osoby
matoletniej, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej

i prawne;.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci osdb matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec osoby matoletniej relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie wolno dotyka¢ osoby matoletniej w sposdb, ktéry moze byé uznany

za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno angazowaé sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki

z osobg matoletnig czy brutalne zabawy fizyczne.

Jezeli jest sie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, zawsze nalezy

poinformowacd o tym Dyrektora/Wicedyrektora Centrum.



§4.

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej

lub posiadania informacji o krzywdzeniu osoby matoletnie;.
Pracownik Centrum, po zidentyfikowaniu podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia osoby
matoletniej lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb podejmuje nastepujgce czynnosci
interwencyjne:

1) informuje Dyrektora/Wicedyrektora Centrum;

2) Dyrektor/Wicedyrektor Centrum powotuje Zespo6t ds. Standardéw Ochrony Oséb
Matoletnich, ktorego sktad jest kazdorazowo ustalany przez Dyrektora/Wicedyrektora
Centrum
z uwzglednieniem kompetencji powotywanych oséb do rozwigzania konkretnej sprawy.

3) Powotany Zespodt ds. Standardéw Ochrony Oséb Matoletnich najszybciej jak to mozliwe
zwotuje zebranie, na ktorym dokonuje rozpoznania zgtoszonej sytuacji, dgzgc do uzyskania
informacji zamieszczonych w zatgczniku , Rozpoznawanie sytuacji krzywdzenia osoby
matoletniej”.

Przy ocenie prawdziwosci sygnatéw o krzywdzeniu przyjmuje sie zasade, ze jesli sg one
potwierdzone z kilku zrédet wrasta prawdopodobieiAstwo krzywdzenia osoby matoletniej,
woéwczas nalezy dokona¢ diagnozy krzywdzenia, co moze wykona¢ psycholog szkolny

lub pedagog szkolny, w oparciu o:

1) informacje czy sygnaty wskazujgce na krzywdzenie, ktdre zostaty potwierdzone przez inne

zrédta (kto jeszcze moze miec¢ informacje o sytuacji osoby matoletniej),
2)  kto krzywdzi osobe matoletnig i w jaki sposdb,
3) czy doszto do naruszenia prawa,
4) w jakim stopniu zagrozone jest zycie, zdrowie, rozwdj osoby matoletniej,
5) kto moze by¢ sojusznikiem osoby matoletniej w rodzinie.

Podczas zebrania Zespotu ds. Standardéw Ochrony Oséb Matoletnich ustala sie plan pomocy

osobie matoletniej.

Pomoc osobie matoletniej, u ktdrej pojawito sie prawdopodobiernstwo krzywdzenia obejmuje:
1) podjecie wspotpracy z opiekunami osoby matoletniej w celu powstrzymania krzywdzenia

i proba rozwigzania problemu,

2)  wspodtprace z innymi stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy,
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10.

3) w uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych — zawiadomienie sadu

rodzinnego, policji lub prokuratury,

Plan pomocy osobie matoletniej powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez placowke dziatan zapewniajgcych osobie matoletniej bezpieczenstwa,
w tym ztozenie zawiadomienia o krzywdzeniu Ilub podejrzeniu krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;

2)  wsparcie, jakie Centrum moze udzieli¢ osobie matoletniej;

3) skierowanie osoby matoletniej do placéwki specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy osobie matoletniej przedstawiany jest jego opiekunom oraz pracownikom

Centrum, ktérzy uczestniczyli w procesie rozpoznawania zdarzenia krzywdzenia osoby
maftoletniej z zaleceniem wspodtpracy w jego realizacji.

Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia osoby matoletniej do odpowiedniej co do przedmiotu sprawy instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, MOPS, zespét interdyscyplinarny ds. procedury
Niebieskiej Karty, itp.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wymienionych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie protokdt interwencji (zatgcznik), ktéry dotacza sie

do akt osobowych osoby matoletnie;.

W sytuacji, kiedy Dyrektor/Wicedyrektor Centrum uzyska informacje o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzeniu osoby matoletniej nie bedacej stuchaczem Centrum, przekazuje

je do dyrektora szkoty macierzystej w celu opracowania planu pomocy osobie matoletniej.

§5.

Zasady ochrony danych osobowych osoby matoletnie;j.

Dane osobowe osoby matoletniej podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Ustawie o ochronie danych osobowych.

Pracownik Centrum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.
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Dane osobowe osoby matoletniej sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Pracownik Centrum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych osoby matoletniej
i udostepniania tych danych w ramach prac zespotu interdyscyplinarnego, powofanego

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§6.

Zasady dostepu oséb matoletnich do Internetu.

Infrastruktura sieciowa Centrum umozliwia dostep do Internetu osobom matoletnim

oraz personelowi Centrum w trakcie lekcji jak i poza nimi.

Centrum podejmuje dziatania zabezpieczajgce osoby matoletnie przed dostepem do tresci
dla nich niebezpiecznych zgodnie 2z nowoczesnymi standardami bezpieczenstwa,

w szczegolnosci instalujgc oprogramowanie zabezpieczajgce.
Placowka zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych cyberbezpieczenstwa.

Dyrektor Centrum wyznacza osobe odpowiedzialng za zabezpieczenie sieci internetowej

placéwki przed niebezpiecznymi tresciami. Do zadan tej osoby nalezy:
1) instalacja oraz aktualizacja odpowiedniego oprogramowania;
2) systematyczne sprawdzanie czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Dyrektor/Wicedyrektor Centrum wyznacza

pracownika ktory stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o osobie matoletniej, ktéra wprowadzata niebezpieczne tresci pracownik
przekazuje Dyrektorowi/Wicedyrektorowi Centrum, ktéry wyznacza spotkanie osoby

matoletniej z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Nauczyciel przedmiotu prowadzacy zajecia z uzyciem Internetu powinien czuwac

nad bezpieczeAstwem korzystania z sieci przez osoby matoletnie w trakcie zajec.

Pracownia informatyczna Centrum posiada ,,Regulamin szkolnej pracowni komputerowej”.
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§7.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz prowadzenia dokumentacji dotyczacej

realizacji Polityki.

Standardy Ochrony Oséb matoletnich bedg przeglagdane i aktualizowane co najmniej raz
na dwa lata lub w zaleznosci od potrzeb.

Dyrektor Centrum wyznacza koordynatora/koordynatoréw odpowiedzialnych za Polityke
Ochrony Oséb Matoletnich w Centrum.

Do zadan koordynatora/koordynatoréw nalezy:

1) monitoring niniejszej Polityki;

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej incydentéw, zdarzen zagrazajacych dobru osoby
matoletniej bedacej stuchaczem Centrum oraz jej odpowiednie przechowywanie;

3) wprowadzanie w Polityce zmian i powiadamianie o tych zmianach pracownikéw placowki.
Monitoring Polityki polega na przeprowadzeniu ankiety wsrdd pracownikdw placowki.

Wzér ankiety stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

§8.
Zasady i sposéb udostepniania opiekunom oraz osobom matoletnim Standardow

do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Polityka Ochrony Osdéb Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Rudzie Slaskiej dostepna sg na stronie internetowej Centrum pod adresem:

www.cku-rudalska.edu.pl, w gabinecie pedagoga i psychologa oraz w sekretariacie i bibliotece

Centrum.

Polityka udostepniana jest pracownikom Centrum, osobom matoletnim oraz ich opiekunom

na prosbe.

Kazdy nowy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z Politykg po zawarciu umowy

o prace (zatacznik do niniejszego dokumentu).

Opiekunowie o0séb matoletnich zobowigzani sg do zapoznania sie ze Standardami
na poczatku roku szkolnego przy zapisywaniu osoby matoletniej do szkoty

(zatacznik do niniejszego dokumentu).
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Zatgcznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA OSOBY MALOLETNIEJ O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY OSOB MAtOLETNICH

w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej

= RN oswiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Osdb Matoletnich” stosowanymi

w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej.

podpis opiekuna
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Zafacznik nr 2

...................................................... Ruda Slgska, dnia .......cceveeveereereereereiennne.

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczosciq na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w placowce, ktdrej jestem pracownikiem.

(podpis pracownika)
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Zafacznik nr 3

Protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

osoby matoletniej.

1. Data i miejsce sporzadzenia protokotu.

2. Imie i nazwisko osoby matoletniej,
co do ktérej zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Imie i nazwisko osoby stwierdzajgcej
wystgpienie podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenie.

4. Data oraz miejsce podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia osoby matoletniej.

5. Imie i nazwisko osoby/oséb podejrzanych
o krzywdzenie lub krzywdzacych osobe
matoletnia.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia osoby matoletniej.

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione oraz formy interwencji,
np. powiadomienie policji, sadu,
uruchomienie procedury Niebieskiej Karty.

8. Data i opis udzielonej pomocy. Opis form
pomocy udzielonej bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia,
informacje o powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci wykonania
badania lekarskiego, itp.

9. Informacja ze spotkania z opiekunami osoby
matoletniej.

10. Plan pomocy oraz informacja o zgodzie
(lub jej braku) opiekunéw osoby matoletniej
na udzielenie ustalonyc form wsparcia.
Dziatania podjete w przypadku braku
wspotpracy ze strony opiekundw.

11. Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi.

12. Imiona i nazwiska oraz podpisy oséb
sporzadzajacych protokét.

16



Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru osoby matoletniej.

Zafacznik nr 4

Czy zostaty
Ip. Data wpisu Opis zdarzenia Data zdarzenia Podjete czynnosci poywa om!one
instytucje
zewnetrzne?
1.
2.
3.
4.
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Monitoring realizacji Standardéw Ochrony Oséb Matoletnich Przed Krzywdzeniem

w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slgskiej.

Zafacznik nr5

Prosze o wypetnienie ponizszej anonimowej ankiety. Wyniki ankiety bedg wykorzystane do ewaluacji

Polityki Ochrony Osdb Matoletnich Przed Krzywdzeniem. Prosze o szczere odpowiedzi.

TAK

NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
Przed Krzywdzeniem obowigzujgce w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Rudzie Slgskiej?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka Ochrony Oséb
Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Rudzie Slaskiej?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia oséb
matoletnich?

Czy zdarzyto ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce Ochrony Matoletnich Przed
Krzywdzeniem przez innego pracownika?

5.

Prosze o odpowiedZ opisowq

Jesli tak — to jakie standardy zostaty naruszone?

6.
Jesdli tak, to jakie? Jesli nie, to dlaczego?
Prosze o odpowiedz opisowg

Czy podjetas/podjates jakie$ dziatania?

18



Zafacznik nr 6

Realizacja procedury ,, NIEBIESKIE KARTY”

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej.

»Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie stuchacza dochodzi
do przemocy.

Decyzje o zatozeniu ,Niebieskiej Karty” podejmuje sie po konsultacjach
oraz w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec osoby matoletniej
(stuchacza), czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
osoby matoletniej (stuchacza) sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udziatem osoby matoletniej (stuchacza) przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.

Dziatania z udziatem osoby matoletniej (stuchacza) co do ktérego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemoca w rodzinie, powinny byé prowadzone w miare mozliwosci
w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy osoby matoletniej (stuchacza), formularz
Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

Formularze procedury ,Niebieskiej Karty” znajdujg sie na stronie:
http://www.mops.rsl.pl/druki_przemoc.php#

Akty prawne: http://www.mops.rsl.pl/akty_prawne.php#

Kontakt z Zespotem Interdyscyplinarnym w Rudzie Slaskiej:

Zesp6t Interdyscyplinarny w Rudzie Slaskiej
ul. Markowej 20

41-709 Ruda Slaska

tel. (32) 344 03 04 wew. 341

http://www.mops.rsl.pl/kontakt_przemoc.php#
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