Zatacznik Nr 2

STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

w RUDZIE SLASKIEJ
/tekst ujednolicony/



SPIS TRESCI

Postanowienia ogo6lne
Uzytkowanie budynku [§1]
Informacje og6lne [§2 — §6]
Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Ustawicznego [§7]
Organy Centrum, ich kompetencje i zasady wspotdziatania [§8 — §14]
Zadania Dyrektora Centrum [§9]
Zadania Wicedyrektora Centrum i Kierownika form pozaszkolnych [§10]
Rada Pedagogiczna [§11]
Samorzad Stuchaczy [§12]
Zasady wspoldziatania organéw Centrum [§13]
Rozwigzania sporé6w miedzy organami Centrum [§14]
Organizacja Centrum [§15 — §20]
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum [§16]
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna [§17]
Biblioteka w Centrum [§18]
Organizacja Firmy Symulacyjnej [§19]
Organizacja Osrodka Doradztwa Zawodowego [§20]
Wewnatrzszkolny System Oceniania — WSO [§21 — §25]

Organizacja pracy na czas obowigzywania nauki zdalnej spowodowanej stanem epidemii.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy na zaj¢ciach prowadzonych z
wykorzystaniem ksztatcenia na odleglos¢ [§22]

Warunki i sposob ustalania semestralnych ocen klasyfikacyjnych w czasie obowigzywania
nauki zdalnej spowodowanej stanem epidemii [§23]

Tryb zglaszania zastrzezen, co do trybu ustalania oceny [§24]
Prawa i obowiazki stuchaczy [§25 — §26]

Tryb sktadania skarg przez stuchacza w przypadku naruszenia jego praw [§26]
Nagrody i kary [§27]
Tryb odwotania od skreslen [§28]
Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych [§29]
Pozaszkolne formy ksztatcenia [§30]
Dziatalnos¢ finansowa Centrum [§31]

Postanowienia koncowe [§32]

str.

str.

3
3

str. 4

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.

5
6
6
7
8
9
9
10
10
11
14
15
15
16
16

str.25

str.26

str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.
str.

str.

26
27
28
28
30
30
30
31
32



POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawa — prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo
oswiatowe”.

2) Ustawa — o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty.

3) Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

4)  Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej.

5)  Zespole —nalezy przez to rozumie¢ zespo6t nauczycieli do realizacji okreslonych zadan.

6) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobe uczeszczajaca do szkoét dla dorostych wchodzacych
w sktad Centrum.

7)  Uczestniku — nalezy przez to rozumieé osobe uczestniczacg w formach pozaszkolnych Centrum, zwanym
dalej stuchaczem.

8) Nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
Centrum.

9) Oddziat — nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy zapisanych do danego oddziatu.

10) Grupa — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow form pozaszkolnych zapisanych do danej grupy.

11) Opiekunie oddziatu lub grupy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem lub grupa.

12) Ksztalceniu w formach pozaszkolnych, nalezy przez to rozumie¢ Kksztalcenie wyszczegdlnione
w § 6 Statutu.

13) Elektronicznej platformie edukacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ platform¢ wykorzystywang
do ksztalcenia na odlegtos¢ (KNO), np. platform¢ edukacyjna Moodle.

14) Wiascicielu budynku — nalezy przez to rozumie¢ wiasciciela, a takze zarzadzajacego lub dzierzawce

budynku.
UZYTKOWANIE BUDYNKU

§1

1. Zarzadcg budynku Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Rudzie Slaskiej.

2. Zarzadca budynku jest zobowigzany utrzymywac i uzytkowac obiekt oraz jego otoczenie zgodnie z jego
przeznaczeniem 1 wymogami ochrony S$rodowiska, a takze zapewni¢ nalezyty stan techniczny
1 estetyczny, nie dopuszczajac do pogorszenia jego wlasciwosci uzytkowych i sprawnosci techniczne;j.

3. Szczegodtowe zadania i uprawnienia zarzadcy budynku okreslaja odrebne przepisy.

4. Zarzadca budynku jest obowigzany utrzymywac obiekt w stanie zgodnym z wymaganiami bezpieczenstwa

i higieny pracy.



INFORMACJE OGOLNE

§2

Petna nazwa brzmi: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rudzie Slaskiej.

Siedziba Centrum: ul. Orzegowska 25, 41-704 Ruda Slaska.

Organ prowadzacy: Miasto Ruda Slaska, P1. Jana Pawta I 6 41-709 Ruda Slaska

Dyrektor Centrum za zgoda organu prowadzacego placowke moze utworzy¢ fili¢ Centrum.

Filia jest czg$cia organizacyjng placowki macierzyste;.

o o~ 0w D E

Pracg filii kieruje bezposrednio kierownik filii.

§3

1. Nazwy szkot wchodzacych w sktad Centrum sktadajg si¢ z nazwy Centrum i petnej nazwy szkoty.
2. Centrum jest samorzadowa jednostkg budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez Centrum

okreslajg odrgbne przepisy.

§4

1. W skiad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzg szkoty:

1)  Szkota Podstawowa dla Dorostych.

2) Liceum Ogoblnoksztatcace dla Dorostych.

3)  Szkota Policealna, ksztatcgca w zawodach:
a) technik administracji,
b) technik bezpieczefstwa i higieny pracy.

4) Branzowa Szkota II stopnia ksztatcagca w zawodach:

a) technik ustug fryzjerskich,
b) technik handlowiec,
€) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
d) technik pojazdéw samochodowych,
e) technik mechanik,
f) technik elektryk,
g) technik technologii zywnosci,
h) technik budownictwa,
i) technik robot wykonczeniowych w budownictwie,
j)  technik technologii drewna,
K) technik przemystu mody,
I) technik logistyk,
m) technik mechatronik,

n) technik transportu drogowego.



§5

1. Cykl ksztatcenia wynosi odpowiednio:
1) w Szkole Podstawowej dla Dorostych — 2 lata,
2)  w Liceum Ogoblnoksztatcagcym dla Dorostych — 4 lata,
3) w Szkole Policealnej —od 1 roku do 2,5 lat.

4)  w Branzowej Szkole Il stopnia — 2 lata.

§6

1. Formy pozaszkolne prowadzone w Centrum:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2)  kurs umiejetnosci zawodowych,
3)  kurs kompetencji ogdlnych,
4)  Kkurs, inny niz wymieniony w pkt 1-3, umozliwiajacy zdobycie i uzupehianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

2. Organizacj¢ form pozaszkolnych okresla Regulamin form pozaszkolnych.
CELE I ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§7

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie
przepisach, uwzgledniajacych potrzeby ksztatcenia dorostych.
1. Cele:
1) Ksztalcenie, doksztatcanie os6b dorostych w formie stacjonarnej i zaocznej, w tym réwniez ksztatcenie
z wykorzystaniem KNO.
2) Ksztalcenie, doksztalcanie w formach pozaszkolnych, zgodnie z §6, w tym roéwniez ksztalcenie
z wykorzystaniem KNO.
3) Prowadzenie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
4)  Prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla stuchaczy Centrum.
5) Realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z podstawy programowe;.
2. Zadania:
1) Umozliwienie stuchaczom zdobycia wiadomosci i umiejetnosci:
a) okreslonych w podstawie programowej,
b) lub w programie nauczania wtaczonym do zestawu programoéw nauczania Centrum.
2) Kierowanie samodzielng nauka stuchaczy w osigganiu przez nich jak najlepszych wynikow.
3) Doskonalenie metod pracy dydaktycznej w zakresie ksztalcenia oraz dostosowanie treSci, metod
1 organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych stuchaczy.
4) Doskonalenie metod pracy wychowawczej dla stuchaczy objetych obowigzkiem szkolnym.
5) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy w Centrum.
6) Opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan programowo — metodycznych w zakresie

ksztatcenia, doksztatcania 0sob dorostych.



1.

1.
2.

7) Wspolpraca w zakresie zadan statutowych z placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne
w kraju i za granica.
8) Wspolpraca ze szkotami ponadpodstawowymi w zakresie proprzedsiebiorczego systemu ksztalcenia.
9) Wspolpraca ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi w zakresie doradztwa edukacyjno -
zawodowego.
10) Wspolpraca z i instytucjami w zakresie ksztalcenia 0s6b dorostych w tym z:
a) pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego, ksztalcenia
ustawicznego pracownikow,
b) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.
11) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stuchaczom, rodzicom/opiekunom prawnym
i nauczycielom zgodnie z §17.
12) Przygotowywanie stuchaczy do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia poprzez system doradztwa
edukacyjno — zawodowego.
13) Ksztaltowanie u stuchaczy Centrum postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
14) Ksztattowanie u stuchaczy Centrum postaw prospotecznych, poprzez wskazywanie mozliwosci udziatu
w réznych dziataniach w tym wolontariatu.
15) Upowszechnianie wérod stuchaczy Centrum wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen z tym zwigzanych.
16) Realizowanie zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu.
17) Organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
18) Umozliwienie osobom przygotowujacym sie do egzamindéw eksternistycznych uczestniczenia

w wybranych zajeciach edukacyjnych na zasadach ustalonych przez Dyrektora Centrum.

ORGANY CENTRUM, ICH KOMPETENCJE
I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§8

Organami Centrum s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy — spoteczny organ Centrum.

Zadania Dyrektora Centrum

§9

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego kieruje Dyrektor.

Dyrektor Centrum:

1) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami.

2) Kieruje dziatalnos$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
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3) Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz opieke nad stuchaczami, utatwiajac im osigganie jak najlepszych
wynikéw w nauce.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych.

5) Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge placowki.

6) Realizuje zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

7) Wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych, oraz innych form wspotdziatania.

8) Wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng i Radg Stuchaczy.

9)  Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10) Tworzy stanowisko Wicedyrektora, kierownika form pozaszkolnych za zgoda organu prowadzacego.
§10

. Zadania Wicedyrektora Centrum.

1) Zastgpowanie Dyrektora Centrum w czasie jego nicobecnosci.

2) Organizowanie pracy placowki, zwlaszcza rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz planu
zastepstw.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez zapewnienie nauczycielom, opiekunom oddziatow/grup
i innym pracownikom pedagogicznym warunkow do realizowania podstawy programowe;j.

4)  Organizowanie rekrutacji do szk6t w Centrum.

5) Egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i pracownikéw Centrum ustalonego porzadku, estetyki,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

7)  Szczegdtowy zakres zadan i kompetencji Wicedyrektora okresla zakres czynnosci i obowigzkow
sporzadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami przez Dyrektora Centrum.

. Zadania Kierownika form pozaszkolnych.

1) Organizowanie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2) Opracowanie planu ksztalcenia.

3) Monitorowanie nad dokumentacja dziatalnosci pozaszkolne;.

4)  Organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu w formach pozaszkolnych.

5)  Wdrazanie w formach pozaszkolnych nowoczesnych technik, $rodkéw i metod szkolenia.

6) Nadzorowanie funkcjonowania Firmy Symulacyjnej.

7)  Wspolpraca z samorzadem terytorialnym w zakresie ksztatcenia w formach pozaszkolnych.

8)  Szczegdlowy zakres zadan i kompetencji Kierownika form pozaszkolnych okresla zakres czynnosci

i obowigzkow, sporzadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami przez Dyrektora Centrum.



Rada Pedagogiczna
§11

1. W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jej
statutowych zadan.
1) Rade¢ Pedagogiczna Centrum tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum oraz pracownicy
innych zaktadow pehiacy funkcj¢ instruktorow praktycznej nauki zawodu.
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
3) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb:
a) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Centrum, na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogiczne;j.
4)  Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej Centrum.
5) Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum.
6) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscig gtosow w obecno$ci minimum
polowy jej cztonkow.
7) Kazde posiedzenie Rady Pedagogicznej jest protokotowane.
8) Osoby uczestniczace w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do zachowania tajemnicy
spraw omawianych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Centrum.
9) Zespo6t zadaniowy powotlany sposrod czionkow Rady Pedagogicznej przygotowuje projekt Statutu
Centrum albo jego zmiany i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej Centrum.
10) Rada Pedagogiczna Centrum uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych placowki.
11) Rada Pedagogiczna Centrum moze wystegpowac¢ z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
placowki, Dyrektora Centrum lub innego nauczyciela zatrudnionego w Centrum do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad placowka.
12) Rada Pedagogiczna Centrum z wlasnej inicjatywy moze ocenia¢ sytuacje oraz stan placowki
i wystepowac z wnioskami do Dyrektora Centrum, organu prowadzacego placoéwke oraz do wojewddzkiej
rady o$wiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajgc:
a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
b)  z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,
c) dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostat
wlaczony do zestawu programdw nauczania w Centrum.
13) Rada Pedagogiczna Centrum moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska Kierowniczego w Centrum do organu prowadzacego Centrum.
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14) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
2. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) uchwalanie Statutu Centrum,
2) zatwierdzanie planow pracy Centrum,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy Centrum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy stuchaczy Centrum,
6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w Centrum, po zaopiniowaniu
tych projektow przez Rade Pedagogiczna.
3. Kompetencje opiniotworcze Rady Pedagogicznej obejmuja:
1) organizacje pracy Centrum na dany rok szkolny,
2)  projekty innowacji pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Centrum,
3) projekt planu finansowego Centrum,

4)  wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.
Samorzad Stluchaczy
§12

1. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze Centrum i wybierajg Rade Stuchaczy.

2. Zasady wybierania Rady Shuchaczy i zakres dzialania okre$la Regulamin Samorzadu uchwalony
przez Samorzady Klasowe w tajnym glosowaniu.

3. Rada Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogoétu stuchaczy.

4. Rada Stuchaczy przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy raz w semestrze,
na konferencji plenarnej Rady Pedagogicznej.

5. Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze ze skladek, w celu wspierania dzialalnosci statutowej

Centrum. Zasady uzytkowania tych funduszy okresla Regulamin Samorzadu.
Zasady wspoldzialania organéw Centrum
§13

1. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy i jednoczes$nie reprezentantem Rady Pedagogicznej
we wspotpracy z pozostatymi organami Centrum.

2. Dyrektor Centrum wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Stuchaczy oraz zapewnia biezaca wymiang
informacji pomiedzy tymi organami dotyczaca podejmowania dziatan i decyzji.

3. Rada Pedagogiczna Centrum moze uczestniczy¢ w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych placowki.

4. Kazdy z organéw Centrum ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich kompetencji

okreslonych w Statucie Centrum i wlasciwych regulaminach.



Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Centrum
§ 14

1. W sytuacjach konfliktowych spory migdzy organami w Centrum sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organow.
2. Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami.
3. Sprawy sporne pomigdzy nauczycielami i stuchaczami, rodzicami/prawnymi opickunami (w przypadku
stuchacza objetego obowiazkiem szkolnym) rozstrzyga Dyrektor Centrum, ktoéry moze wspolpracowac
z Przewodniczacym Rady Stuchaczy.
4. W przypadku braku porozumienia organdéw na poziomie Centrum kompetencje do rozpatrzenia wszelkich
sporéw ma organ prowadzacy placowke.
5. Dyrektor Centrum przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace pracy nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych:

1) napi$mie w sekretariacie,

2) ustnie, po ustaleniu terminu spotkania w sekretariacie Centrum.
6. W rozstrzygnigciu konfliktu moze réwniez uczestniczy¢ przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych

w Centrum.

ORGANIZACJA CENTRUM
§15

1. Ksztakcenie prowadzone jest w formie stacjonarnej i zaoczne;.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Centrum sa:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogoblnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu.
2) Zajgcia prowadzone w formach pozaszkolnych.
3)  Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywaja sig:
1) W formie stacjonarnej — przez trzy dni w tygodniu.
2) W formie zaocznej — przez dwa dni, w pigtki i soboty, co dwa tygodnie, a w uzasadnionych
przypadkach, co tydzien.
4. O liczbie stluchaczy w poszczegodlnych oddziatach decyduje organ prowadzacy Centrum, natomiast o liczbie
uczestnikow w grupach - organ prowadzacy Centrum lub Dyrektor Centrum.
5. Szczegodtowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placoéwki opracowany przez Dyrektora Centrum.
6. Dyrektor Centrum na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego
przydziela nauczycielom prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. W Centrum dzialajg zespoly nauczycieli do realizacji okreslonych zadan.
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8. Praca Zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Centrum, na wniosek Zespotu.
Szczegotowy zakres dziatania Zespotu okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

9. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Stuchacze nie otrzymuja $wiadectw potwierdzajacych promocj¢ na semestr wyzszy.

11. Shuchacz, ktory zaliczyl semestr programowo najwyzszy, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty danego
typu.

12. Zasady wydawania §wiadectw, dyplomow i zaswiadczen okreslajg odrgbne przepisy.

13. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2, organizowane s3 w pracowniach szkolnych, Firmie Symulacyjnej
oraz w Osrodku Doradztwa Zawodowego znajdujacych si¢ na terenie Centrum. W uzasadnionych przypadkach
poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Centrum a dang jednostka.

14. W zakres innowacyjnej dziatalno$ci placowki wchodzi prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem

ksztatcenia na odleglos¢.
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§ 16

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niebgdacych nauczycielami.
2. W Centrum zadania edukacyjne i wychowawcze realizuja:
1) nauczyciele,
2) nauczyciel bibliotekarz,
3) pedagog,
4)  psycholog,
5) doradca zawodowy.
3. Nauczycieli wymienionych w ust. 2 w wykonywaniu zadan statutowych wspomagaja:
1) pracownicy ekonomiczno - administracyjni Centrum (osoby zapewniajace obstuge ksiegows, osoby
administrujace budynkiem i mieniem placowki, osoby prowadzace sprawy kadrowe pracownikow; osoby
prowadzace obstuge spraw shuchaczy),
2) pracownicy obstugi Centrum (osoby utrzymujace w nalezytym tadzie i porzadku budynek i teren wokot
budynku; osoby utrzymujace sprawno$¢ techniczng wszystkich urzadzen),
3) specjalista bhp.
4. Tloé¢ etatéw dla stanowisk pracy okreslonych w ust. 2 i ust. 3 ustala si¢, co roku w arkuszu organizacyjnym
Centrum.
5. Zadania nauczyciela.
1) Zapoznanie stuchaczy z podstawa programows, wymaganiami edukacyjnymi i egzaminacyjnymi
oraz kryteriami oceniania.
2) Realizacja podstawy programowe;j.
3) Przeprowadzanie egzaminéw semestralnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych.
4)  Organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych, kontrola frekwencji stuchaczy.
5) Dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
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6) Bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy.
7)  Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
8) Doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej, w szczegolno$ci w zakresie ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia 0s6b dorostych.
6. Dyrektor Centrum tworzy zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych zadan.
1) Pracg zespotow kieruja powotani przez Dyrektora Centrum przewodniczacy zespotow.
2)  Szczegodlowy zakres dziatania zespotéw reguluje Regulamin Rady Pedagogiczne;.
7. Zadania opiekuna.
1) Informowanie stuchaczy, rodzicow/opiekunéw prawnych (dotyczy stuchaczy objetych obowigzkiem
szkolnym) o warunkach i trybie przystapienia do klasyfikacji.
2) Prowadzenie dokumentacji oddziatu/grupy.
3)  Zapoznanie stuchaczy z obowigzujacymi w Centrum przepisami prawa i regulaminami.
4)  Wspolpraca z Radg Stuchaczy.
5)  Wspolpraca z nauczycielami uczacymi w danym oddziale/grupie.
6) Cotygodniowa kontrola frekwencji stuchaczy w danej klasie.
7) Przygotowywanie na posiedzenie Rady Pedagogicznej dokumentacji dotyczacej klasyfikowania
i promowania stuchaczy danego oddziatu/grupy.
8) Wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym Centrum.
9) Wspolpraca z kuratorami spotecznymi/sgdowymi oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi (dotyczy
shuchaczy objetych obowigzkiem szkolnym).
8. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z petnienia funkcji opieckuna oddzialu/grupy:
1) w uzasadnionym przypadku,
2) nauzasadniony wniosek nauczyciela.
9. Zadania nauczyciela bibliotekarza.
1) Gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placowki.
2) Prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
3) Opracowywanie zasobow bibliotecznych.
4)  Udostepnianie zbiorow bibliotecznych w wypozyczalni i w czytelni.
5)  Przeprowadzanie systematycznej selekcji zbiorow.
6) Organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki.
7)  Prowadzenie katalogbw.
8) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
9) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach i czytelnictwie.
10) Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa.
11) Planowanie pracy, skladanie sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w placowece.
10. Zadania pedagoga.
1) Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych

potrzeb.
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11.

12.

2) Prowadzenie diagnozy pedagogicznej stuchaczy oraz rozpoznawanie ich warunkéw zycia i nauki
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz rozwigzywania probleméw wychowawczych
i wspierania rozwoju stuchaczy.

3) Prowadzenie diagnozy sytuacji wychowawczej w Centrum w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stuchacza.

4)  Podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec stuchaczy Centrum.

5)  Wspieranie nauczycieli, opickunéw oddzialéow oraz psychologa dziataniach doradcag zawodowego
w dziataniach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6) Podejmowanie dziatan wynikajgcych z pracy w Zespole Doradczo — Wychowawczym.

7) Wspolpraca z doradca zawodowym i psychologiem w Os$rodku Doradztwa Zawodowego
w Centrum.

8) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9)  Wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

10) Wspieranie rodzicow/opiekunéw  prawnych shuchaczy objetych  obowigzkiem  szkolnym
W rozwigzywaniu ich probleméw wychowawczych.

Zadania psychologa:

1) Udzielanie pomocy psychologicznej — pedagogicznej na terenie placowki stuchaczom Centrum
w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb.

2) Prowadzenie diagnozy psychologicznej stuchaczy w celu rozpoznawania ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych bedacych przyczynag niepowodzen edukacyjnych
lub stanowigcych mocne strony shuchacza.

3) Prowadzenie diagnozy sytuacji wychowawczej w Centrum w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stuchacza.

4)  Podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec stuchaczy oraz dziatan z zakresu promocji zdrowego
stylu zycia.

5) Wspieranie nauczycieli, opiekundéw oddziatéw oraz pedagoga dziataniach doradcg zawodowego
w dziataniach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

6) Podejmowanie dziatan wynikajacych z pracy w Zespole Doradczo — Wychowawczym.

7)  Wspolpraca z doradcg zawodowym i pedagogiem w Osrodku Doradztwa Zawodowego w Centrum.

8) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

9)  Wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

10) Wspieranie rodzicow/opiekunéw  prawnych stuchaczy objetych  obowigzkiem  szkolnym
w rozwigzywaniu ich probleméw wychowawczych.

Zadania doradcy zawodowego.

1) Prowadzenie systematycznej diagnozy zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.

3) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Centrum.
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4)  We wspolpracy z nauczycielami, opiekunami oddziatow oraz pedagogiem i psychologiem, tworzenie
i zapewnienie ciggtosci dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

5)  Wspieranie nauczycieli, opiekunéw klas, pedagoga i psychologa w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w zakresie dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego.

13. Zadania i uprawnienia specjalisty bhp okreslaja odrgbne przepisy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§17

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Centrum organizuje Dyrektor Centrum.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana shuchaczom, rodzicom/opiekunom prawnym
(w przypadku shuchaczy objetych obowigzkiem szkolnym) oraz nauczycielom na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawnych.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli, opiekunéw oddziatow/grup
oraz pedagoga, psychologa i doradcg zawodowego Centrum.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Centrum jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Centrum planuje i koordynuje, we wspotpracy z nauczycielami
oraz pedagogiem, psychologiem i doradca zawodowym, opiekun oddziatu, do ktérego uczeszcza stuchacz
wymagajacy obje¢cia pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
6. Opiekun oddziatu wspotpracuje w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej z Zespotem
Doradczo — Wychowawczym.
7. W Szkole Podstawowej dla Dorostych tworzy sie Zespot Doradczo — Wychowawczy.
1) Zespét Doradczo — Wychowawczy tworzg opiekunowie oddzialow Szkoty Podstawowe;j
dla Dorostych oraz pedagog, psycholog i doradca zawodowy.
2) Prace Zespotu Doradczo — Wychowawczego porzadkuje Regulamin pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
8. Centrum wspolpracuje z kuratorami sadowymi na podstawie przedstawionej przez kuratora legitymacji
wydanej przez Prezesa Sadu Rejonowego oraz postanowienia o pelnieniu nadzoru nad danym stuchaczem,
1) Opiekun klasy oddziatu/grupy, psycholog, pedagog wudziela informacji na prosbe kuratora
w zakresie:
a) frekwencji stuchacza na zajeciach,
b)  uzyskanych ocen czastkowych i koficowych,
c) funkcjonowania stuchacza w Centrum.
9. Centrum wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w zakresie:
1)  Uczestnictwa psychologa lub pedagoga Centrum w konsultacjach i spotkaniach z pracownikami poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.
2) Rozpoznawania potrzeb i trudnosci stuchacza, gdy sytuacja tego wymaga.
10. Centrum wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie objecia pomocg materialng

stuchaczy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.
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Biblioteka w Centrum
§18

1. W Centrum funkcjonuje biblioteka.
2. Osobg odpowiedzialng za uzupehianie i kompletowanie zbiorow jest bibliotekarz.
3. Zadania biblioteki w Centrum.
1) Gromadzenie i udostepnianie ksiggozbioru i materiatéw multimedialnych.
2) Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.
3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowann stuchaczy oraz motywowanie
stuchaczy do czytania i uczenia sig.
4) Realizowanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych, podejmowanie réznorodnych
form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej wspierajacych realizacj¢ zadan podejmowanych
przez nauczycieli.
4. Organizacja udostgpniania zbiorow.
1) Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.
2) Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.
3) Zasady korzystania ze zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
4) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Centrum, ktory:
1) Zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki.
2) Zabezpiecza Srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.
3) Kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow.
4)  Zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych.
5) Odpowiada za protokolarne przekazanie zbior6w w razie zmiany na stanowisku bibliotekarza.

6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okre§lono w §16 ust. 9.
Organizacja Firmy Symulacyjnej
§19

1. W Centrum funkcjonuje Firma Symulacyjna ,,MOST” sp. z 0.0.,, ktdra jest zarejestrowana w Centrali Firm
Symulacyjnych ,,CENSYM” w Zielonej Gorze oraz w Miedzynarodowej Sieci Firm Symulacyjnych
,EUROPEN Pen International” w Essen.

2. W firmie symulacyjnej prowadzone sa zajecia edukacyjne oraz zajecia praktycznej nauki zawodu.

3. Bezposredni nadzor nad firma sprawuje Dyrektor Centrum.

4. Za sprawno$¢ sprzgtu komputerowego i staty dostgp do Internetu w pracowni symulacyjnej odpowiedzialny

jest konserwator sprzetu informatycznego.
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1.
2.

Organizacja OSrodka Doradztwa Zawodowego
§20

W Centrum funkcjonuje O$rodek Doradztwa Zawodowego, ktory pracuje przez 5 dni w tygodniu.

Z ushig Os$rodka Doradztwa Zawodowego moga korzysta¢: stuchacze CKU i uczniowie rudzkich szkot

podstawowych i ponadpodstawowych oraz ich rodzice.

3.
4,
5.

1.
2.

Bezposredni nadzor nad Osrodkiem Doradztwa Zawodowego sprawuje Dyrektor Centrum.
Zadania doradcy zawodowego okreslono w §16 ust. 12.

Formy pracy, cele i zadania okresla Regulamin Osrodka Doradztwa Zawodowego.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA — WSO
§21

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepow w opanowywaniu przez stuchacza a wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Centrum programéw

nauczania.

3.

Cele oceniania.

1) Informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie.

2) Udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
ijak powinien si¢ dalej uczy¢.

3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4)  Motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce.

5) Dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym (w przypadku stuchaczy objetych obowigzkiem
szkolnym) i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
stuchacza.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy edukacyjne;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2) Ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

4)  Ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5) Przeprowadzanie egzamindéw semestralnych.

6) Ustalanie, na podstawie egzaminéw semestralnych, ocen z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
bedacych podstawa promowania na semestr programowo wyzszy, wedhug skali, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 7.
7)  Przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych.

8) Prowadzenie dokumentacji egzaminow.
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9)  Wopisywanie ocen do dokumentacji.
Szczegdtowe warunki wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy.
1) Rok szkolnym dzieli si¢ na dwa semestry:
a)  semestr jesienny, ktory trwa od 1 wrzeénia do konca lutego,
b)  semestr wiosenny, ktory trwa od 1 marca do 31 sierpnia.
2) Stuchacze sa promowani po kazdym semestrze.
3) Nie ocenia si¢ zachowania stuchaczy.
4) Klasyfikacja semestralna polega na przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
5) Semestralne oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢ na podstawie egzamindow
semestralnych.
6) Podstawg promowania stluchacza na semestr programowo wyzszy sa pozytywne oceny semestralne
ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
7)  Oceny biezace, oceny z cze$ci ustnej i czgéei pisemnej egzaminu oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
ustala si¢ w stopniach wedhug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny - 3
e) stopien dopuszczajacy - 2
f)  stopien niedostateczny - 1
8) W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow: + plus, - minus.
9) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt 7a-e.
10) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 7f.
. Tryb informowania stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych i egzaminacyjnych, kryteriach oceniania.
1) Nauczyciele na pierwszych obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informujg stuchaczy o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania pozytywnych ocen z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych,
b) kryteriach i zasadach oceniania w celu uzyskania pozytywnej oceny z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych,
c) formach i metodach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnoéci shuchacza z zakresu realizowanej
podstawy programowej,
d) trybie postgpowania w przypadku otrzymania przez stuchacza negatywnej oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
e)  warunkach dopuszczenia do egzaminu semestralnego,
f)  wymaganiach egzaminacyjnych,
g) warunkach przeprowadzenia egzaminu semestralnego,
h)  terminie egzaminu semestralnego,
i)  sposobach i kryteriach uzyskania pozytywnej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

dla ktérych Rada Pedagogiczna nie wyznaczyla egzaminow semestralnych (dotyczy szkoty policealnej),
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j)  warunkach dopuszczania do egzaminu poprawkowego,
k) prawie zgloszenia do Dyrektora Centrum zastrzezenia w sprawie trybu ustalenia oceny.
2) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele prowadzacy poszczegélne
obowiazkowe zajgcia edukacyjne:
a) w formie stacjonarnej ustnie informujg stuchacza, a w przypadku stuchacza objetego
obowigzkiem szkolnym rowniez jego rodzicow lub opiekundéw prawnych czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego,
b) w formie zaocznym stuchacz jest ustnie poinformowany na przedostatnich zajgciach
z danego przedmiotu edukacyjnego.
3) Stuchacze nieobecni na zajeciach, na ktorych nauczycieli przekazywali informacje, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt 1, sa zobowigzani do zapoznania si¢ z tymi informacjami we wlasnym zakresie.
4)  Oceny s3 jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego, rowniez dla jego rodzicéw
lub opiekunéw prawnych.
5)  Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona ocene.
. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb stuchacza.
1) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shuchacza.
2) Dostosowanie wymagan moze nastapi¢ na podstawie:
a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
b) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez Zespot Doradczo — Wychowawczy (dotyczy
stuchaczy niepetnoletnich).
3) Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajegciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
4) Jezeli okres zwolnienia stuchacza z informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
. Egzaminy klasyfikacyjne z r6znic programowych.
1) W przypadku przyjmowania stuchacza do szkoly na semestr programowo wyzszy, zgodnie
z przepisami w sprawie warunkdéw 1 trybu przyjmowania do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych - przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z réznic programowych (zwany
dalej egzaminem klasyfikacyjnym).
2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
3) Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki i z zaje¢ praktycznych (dotyczy szkoty policealnej)
ma przede wszystkim forme zadania praktycznego.
4)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora Centrum.
5)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sklad, ktorej wchodza:
a) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Centrum — przewodniczacy

komisji,
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b) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, =z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.
6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza si¢ protokot  zawierajacy
w szczegolnoscei:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imig¢ i nazwisko stuchacza,
e) zadania egzaminacyjne,
f)  ustalong oceng klasyfikacyjna.
7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace stuchacza, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza lub zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego
(dotyczy informatyki oraz zaj¢¢ praktycznych). Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.
8)  Protokoét nalezy niezwlocznie oddac do sekretariatu.
9) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §23.
10) W przypadku nieprzystgpienia stuchacza do egzaminu klasyfikacyjnego w protokole wpisuje sie
odpowiednio: ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
. Tryb przeprowadzania egzamindéw semestralnych.
1) Egzaminy semestralne odbywajg sie:
a) w formie stacjonarnej w  przedostatnim  tygodniu  przed  feriami  zimowymi
i w przedostatnim tygodniu przed feriami letnimi,
b) w formie zaocznej na ostatnich zajeciach edukacyjnych w danym semestrze.
2) Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.
3) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na kazde z tych zaj¢¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
4) Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza sig
w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustnej lub zadania praktycznego (dotyczy informatyki i zaje¢ praktycznych).
5) Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.
6) Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne:
a) liczba =zestawow zadan musi by¢ wicksza od liczby shuchaczy przystepujacych
do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
7) Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.
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8) Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego w formie ustnej, jezeli z egzaminu
semestralnego w formie pisemnej z tych zajec¢ otrzymal co najmniej ocen¢ bardzo dobra.
9) Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 8, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena otrzymang
z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.
10) W szkole policealnej i szkole branzowej II stopnia stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy
semestralne w formie pisemnej z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu,w ktorym si¢ ksztalci:
a) wyboru zaje¢ edukacyjnych dokonuje Rada Pedagogiczna,
b) decyzje w tej sprawie podaje sie¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.
11) Ustalong zgodnie z ust. 5 pkt 7 ocen¢ z przeprowadzonego egzaminu semestralnego (pisemnego
i ustnego) nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w odpowiednich rubrykach.
12) Koncowa ocena klasyfikacyjna z egzaminu semestralnego przeprowadzonego w formie pisemnej
i ustnej jest §rednig arytmetyczng ocen uzyskanych z obydwu czesci egzaminu.
13) Shuchacz ma prawo wgladu do pisemnej pracy z egzaminu w obecno$ci nauczyciela i ustnego
uzasadnienia oceny z egzaminu.
14) Nauczyciel uzasadnia ustnie ocen¢ uzyskang przez stuchacza na egzaminie w formie ustne;j.
15) Stuchacz zdat egzamin z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uzyskal ocene wyzsza
od oceny niedostatecznej.
16) Ustalona przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne ocena niedostateczna
Z egzaminu semestralnego, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
17) Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11oraz §23.
18) W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowiazkowych zajeé edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu odpowiednio
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.
19) Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imie¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
c) termin egzaminu,
d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
20) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 19, dotagcza sie:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,
c) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja
0 wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

21) Protokoét wraz z zatgcznikami nalezy niezwlocznie ztozy¢ w sekretariacie.
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10.

11.

12.

Dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
1) Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum odpowiednio:
a) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego,
b)  po zakoficzeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
2) Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy ust. 9.
Egzaminy poprawkowe.
1) Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymatl negatywng semestralng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢é.
2) Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum do dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych
w danym semestrze.
4)  Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne:
a) po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego,
b)  po zakonczeniu semestru wiosennego w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5) Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem §23.
6) Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy:
a) w przypadku shuichacza objetego obowigzkiem szkolnym decyzja Dyrektora Centrum shuchacz
zostaje przekazany, do szkoty, do ktorej nalezy obwodowo.
Klasyfikacja semestralna i koncowa.
1) Stuchacz nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy,
jezeli:
a) nie podjat nauki,
D) nie uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajg¢,
C) nie otrzymal z obowiazkowych =zaj¢¢ edukacyjnych ocen wuznanych =za pozytywne
w ramach WSO,
d) nie przystgpit do egzaminu semestralnego z  przyczyn nieusprawiedliwionych,
w tym do egzaminu poprawkowego,
e) nie zdat egzamindéw semestralnych z trzech i wigcej obowiazkowych zajgé edukacyjnych,
f)  nie zdat egzamindéw poprawkowych,
g) nie zrealizowat praktyki zawodowe;j,
h)  nie przystgpit do egzaminu zawodowego.
2) Stuchacz, ktory zdal wszystkie egzaminy semestralne przewidziane w szkolnym planie nauczania

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, jest promowany na semestr programowo wyzszy.
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13.

14.

3) Naklasyfikacje koncowa sktadajg sie:
a) semestralne oceny klasyfikacyjne =z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,
b) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.
4)  Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
5)  Stuchacz koniczy szkote danego typu, jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
b)  w przypadku Szkoty Podstawowej dla Dorostych — przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty
w tym rowniez w terminie dodatkowym,
c) w przypadku Szkoty Policealnej — przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w tym rowniez w terminie dodatkowym.
6) Stuchacz Szkoty Podstawowej dla Dorostych, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych
w pkt 5, powtarza ostatni semestr i przystgpuje w tym semestrze odpowiednio do egzaminu zgodnie z pkt 5b.
Powtarzanie semestru.
1) W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Centrum, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgodg na powtarzanie semestru.
2)  Shluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danym typie szkoty.
3) Wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 shuchacz sktada do Dyrektora Centrum, nie po6zniej
niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.
4) Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z ktoérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.
5) W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt 4, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie z obowigzku ucz¢szczania na zajgcia.
1) Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, =z ktorych uzyskal poprzednio pozytywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjna,
o ktérej mowa w ust 5 pkt 9.
2) W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.
3) Dyrektor Centrum zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cato$ci, jezeli
przedtozy:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo roéwnorzedne, §wiadectwo
czeladnicze lub  dyplom  mistrzowski — w  zawodzie, w ktorym si¢  ksztalci,
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie

cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA),
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b) 1lub  za$wiadczenie  wydane przez  pracodawce, potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla danego zawodu.
4) Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czgsel, jezeli przedtozy:
a) uzyskane przed rozpocz¢ciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub §wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo
czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA),
b) lub  zaswiadczenie  wydane przez  pracodawce,  potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu , w ktorym sie ksztalcei,
c) lub zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢
ksztatci.
d) lub dokument prawa jazdy
5) Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 4c, stuchacz przedktada Dyrektorowi Centrum w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
6) Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 4, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora Centrum wspdlnego
zakresu umiejetnos$ci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci, i dla zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu.
7)  Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czegéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia
pozostata czes$¢ praktycznej nauki zawodu.
8) W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
a) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki
zawodu”- oraz podstawe prawng zwolnienia,
b) ,.zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci z praktycznej nauki
zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.
9) Dyrektor Centrum zwalnia shluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczoéci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej
lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajgc.
10) W przypadku zwolnienia stluchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.
15. Sposéb i tryb odbywania praktycznej nauki zawodu.

1) Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu.
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2) Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Centrum w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych:
a) zajecia praktyczne organizowane si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetno$ci
zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy wdanym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcéw— rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zajgcia praktyczne organizowane sg
w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych., moga by¢ organizowane takze w okresie ferii
letnich. — wowczas skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktycznych dla stuchaczy odbywajacych
te zajecia.
b) praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.. Praktyki zawodowe mogag by¢
organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich — wowczas
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktycznych dla stluchaczy odbywajacych
praktyke.
c) dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy w wieku powyzej 16 lat wynosi
8 godzin (dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki
zawodu dla stluchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu
Iacznego tygodniowego wymiaru godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty).
3) Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
danego zawodu.
4) Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest indywidualnie lub w grupach:
a) liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu
oraz uwzgledniaé specyfike danego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki lokalowe
i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczegolne potrzeby stuchaczy,
w tym wynikajace z ich niepetnosprawnosci.
b) podzialu stuchaczy na grupy dokonuje Dyrektor Centrum w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
5) Praktyczna nauka zawodu organizowana poza Centrum realizowana jest na podstawie umowy
o praktyczna nauk¢ zawodu, zwana dalej ,umowa” zawartej pomi¢dzy Dyrektorem Centrum,
a podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
a) Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana réwniez za granica na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub porozumien o wspdlpracy bezposredniej zawieranych przez Centrum, jednostki
samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskie;j.
6) Umowa zawierana jest w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
Umowa okresla:
a) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego stuchaczy na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej

odbywania,
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b) nazwe i adres Centrum,
c) zawdd lub kwalifikacje, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
d) liste stuchaczy odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy,
e) formg praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa) i jej zakres,
f)  terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,
g) prawaiobowigzki stron umowy,
h)  sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu,
i) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.
7) Do umowy dotacza si¢ program nauczania dla danego zawodu/kwalifikacji.
8) Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele natomiast u pracodawcoéw instruktorzy praktycznej nauki
zawodu.
9) Praktyki zawodowe prowadza:
a) u pracodawcow — opiekunowie praktyk zawodowych,
b) w innych podmiotach — nauczyciele.
10) Semestralng oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala zgodnie z §21 ust. 5 pkt 7:
a) z zaje¢ praktycznych — nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu,
b) z praktyki zawodowej — opiekun praktyk zawodowych/nauczyciel.
11) Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktora nie byla karana za umys$lne przestgpstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, m.in. przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, przestepstwo

przeciwko rodzinie i opiece.

Organizacja pracy na czas obowiazywania nauki zdalnej spowodowanej stanem epidemii.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy na zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem ksztalcenia na odleglo$¢

§ 22

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ w sposob asynchroniczny. Nauczyciele udostepniajg materialy na stronie
szkoty, a stuchacze wykonuja zadania w czasie odroczonym.

2. Stuchacze przesytaja wykonane zadania nauczycielom za pomocg poczty elektronicznej.

3. Stuchacze majg obowigzek odbierania wysylanych przez nauczycieli materialdow 1 terminowego
wykonywania zaleconych zadan.

4. Nauczyciele na biezaco okreslaja sposoby realizacji wykonywanych przez sluchaczy zadan
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

5. Na czas pracy zdalnej obowigzujg te same wymagania edukacyjne i Kkryteria oceniania,
z ktéorymi stuchacze zostali zapoznani przez nauczycieli na pierwszych obowigzkowych zajeciach w danym
semestrze.

6. Wszelkie formy oceniania muszg zapewni¢ stuchaczowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat wynikow
jego uczenia sig, udzielanie wskazowek do planowania dalszej pracy oraz motywowanie do dalszych postgpow
W nauce.

7. Stuchacz ma prawo do poprawy oceny z pracy zdalnej w trybie uzgodnionym z nauczycielem danego
przedmiotu. Kazda ocena uzyskana w trybie poprawy jest dopisana do oceny poprawionej, przy czym obie oceny

sg brane pod uwagg przy ustalaniu semestralnej oceny klasyfikacyjne;.
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8. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych lub organizacyjnych stuchacz powinien powiadomic
nauczyciela lub opiekuna klasy o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji
termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

9. Nie odestanie do nauczyciela zaleconego do wykonania zadania w ustalonym terminie traktowane jest

kazdorazowo jako niezrealizowanie okreslonych wymagan i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Warunki i sposob ustalania semestralnych ocen klasyfikacyjnych w czasie obowigzywania nauki
zdalnej spowodowanej stanem epidemii

§ 23

1. W okresie pracy zdalnej, na czas zawieszenia zaj¢¢ dydaktycznych w trybie stacjonarnym, w zwigzku
z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty oraz zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19, nie przeprowadza si¢ egzaminow semestralnych, o ktorych
mowa
w §21 ust.9

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne s3 wystawiane na podstawie ocen czastkowych uzyskanych

przez stuchacza w ciaggu calego semestru.

Tryb zglaszania zastrzezen, co do trybu ustalania oceny
§24

1. Shuchacz, a w przypadku stuchacza objegtego obowigzkiem szkolnym jego rodzic lub opiekun prawny moze
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z WSO.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajeé,
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaj¢¢ dydaktycznych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Centrum powotuje komisj¢, ktdra przeprowadza
sprawdzian oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci, o ktorym mowa w pkt 3, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w formie ustalonej dla danych zajg¢ edukacyjnych. Termin
ustala si¢ ze shluchaczem, a w przypadku sluchacza objetego obowiazkiem szkolnym réwniez z jego
rodzicem/opiekunem prawnym.
5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w danym oddziale,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Centrum powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, zatrudnionego w Centrum lub w innej szkole.

7. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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8. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z §21 ust 11.
9. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.
10. Ze sprawdzianu komisja sporzadza protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2)  sktfad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4)  imi¢ i nazwisko stuchacza,

5)  zadania sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna,

7)  do protokotu dotgcza si¢ zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza lub zwiezta informacje

o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego, a w przypadku formy pisemnej — prace stuchacza.

PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY CENTRUM
§25

1. Shuchacz ma prawo do:
1) Zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan.
2) Podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.
3) Poszanowania i obrony wtasnej godnosci.
4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia placowki,
a takze $wiatopogladowych, jesli nie naruszaja dobra innych o0soéb.
5) Zapoznania si¢ z obowigzujaca podstawg programowg oraz WSO.
6) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny.
7) Korzystania z biblioteki szkolnej oraz ze wszystkich pomieszczen placowki i srodkéw dydaktycznych.
8) Rzetelnej informacji o organizacji Centrum.
9) Wplywania na zycie placowki przez dziatalno$¢ samorzgdows.
2. Stuchacz ma obowiazek przestrzegania nastgpujacych postanowien dotyczacych:
1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych.
2)  Zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow szkoty.
3) Zasad schludnego ubioru na terenie Centrum podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow
zewnetrznych.
4)  Odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, zycie, bezpieczenstwo i higiene.
5) Dbalosci o wspolne dobro tad i porzadek w placowce.
6) Przestrzegania obowigzujacych w Centrum regulaminow, zarzadzeh wewnetrznych.
7) Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Centrum.

8) Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom placowki.
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3.

9) Troszczenia si¢ 0 mienie Centrum.

Do obowiazku stuchaczy nalezy odbior dokumentow po zakonczeniu nauki; odbior dokumentéw nastepuje

pod warunkiem ztozenia w sekretariacie karty obiegowe;.

4.

4,

Szczegdtowe zasady regulujace obowiazki stuchacza zawarte sa w Regulaminie porzadkowym Centrum.
Tryb skladania skarg przez shuchacza w przypadku naruszenia jego praw

§ 26

1. Shuchacz ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
2.
3

. Stuchacz sktada skarge w formie pisemnej do Dyrektora Centrum zaopiniowang przez Rad¢ Stuchaczy.

Prawa stuchacza okreslone sg szczegdtowo w §24 ust. 1.

Dyrektor Centrum, po zapoznaniu si¢ z treScig skargi oraz po wyshuchaniu $wiadkow zdarzenia i osoby,

w stosunku, do ktoérej skarga zostala wniesiona, wydaje pisemng odpowiedZz, zawierajaca uzasadnienie

stanowiska wobec wniesionej skargi.

5.

Odwotanie od decyzji Dyrektora Centrum moze nastgpi¢ do odpowiedniego organu odwotawczego

za posrednictwem Dyrektora Centrum.

NAGRODY | KARY

§ 27

. Shluchacz moze otrzymac po klasyfikacji koncowej w semestrze programowo najwyzszym nagrod¢ za:

1) wzorowg postawe,
2)  dobre wyniki w nauce,
3) godne reprezentowanie Centrum,

4)  lub w innym uzasadnionym przypadku.

. Rodzaje nagréd:

1) pochwata Dyrektora Centrum,
2) nagroda rzeczowa,

3) dyplom uznania.

. Nagrody sa przyznawane na wniosek:

1) opiekuna oddziatu/grupy,
2) cztonkéw Rady Pedagogicznej,
3) Rady Shuchaczy.

. Stluchacz moze by¢ ukarany za:

1) zachowanie agresywne naruszajgce godno$¢ osobistg drugiej osoby oraz za znecanie si¢ i uzywanie
przemocy na terenie Centrum,

2) zachowanie mogace zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu i zyciu wlasnemu lub innych osoéb na terenie
Centrum,

3) nieprzestrzeganie przepisOw prawa obowigzujacego w Centrum,

4)  demoralizujacy wptyw na innych stuchaczy Centrum,
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5) uzywanie telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajeé
edukacyjnych bez zgody nauczyciela,
6) niszczenie mienia Centrum,
7)  kradziez,
8) opuszczanie sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela,
9) falszowanie dokumentacji szkolnej,
10) lub w innym uzasadnionym przypadku.
5. Rodzaje kar:
1) upomnienie udzielone przez opiekuna oddziatu/grupy,
2)  upomnienie Dyrektora Centrum,
3) nagana Dyrektora Centrum,
4) obcigzeniem finansowe za wyrzadzone szkody materialne,
5)  skreslenie z listy stuchaczy.
6. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréd wymienionych w ust. 5. Nie jest wymagane
zachowanie gradacji kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od przewinienia.
7. Dyrektor Centrum moze skre$li¢ shuchacza z listy sluchaczy, po zasiegnigciu opinii Rady Stuchaczy,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w nastepujacych przypadkach:
1) udowodnionej kradziezy,
2) przychodzenia na zaj¢cia pod wptywem alkoholu/$rodkow odurzajacych i spozywania ich na terenie
Centrum,
3) posiadania alkoholu/srodkéw odurzajacych na terenie Centrum,
4)  zajmowanie si¢ rozprowadzaniem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych na terenie Centrum,
5) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej,
6) dewastowania mienia placowki,
7) agresywnego zachowywania si¢, stosowania przemocy w stosunku do kolegéw lub pracownikow
Centrum,
8) demoralizowania stuchaczy Centrum,
9) zaklocenia w jakiejkolwiek formie pracy Centrum, np.: wszczecie falszywego alarmu,
10) wchodzenia w kolizj¢ z prawem.
8. Tryb postepowania w przypadku skreslenia shuchacza z listy stuchaczy Centrum:
1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie,
2) uzyskanie opinii Rady Stuchaczy,
3) zwotanie Rady Pedagogicznej,
4)  sporzadzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogiczne;j,
5) podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy,
6) przedstawienie tresci uchwaty Radzie Stuchaczy,
7) podjecie decyzji przez Dyrektora Centrum.
9. Decyzja o skresleniu jest dostarczana na pismie:
1) w przypadku stuchacza objetego obowigzkiem szkolnym na wniosek Dyrektora Centrum, stuchacz

ten moze by¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.
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10. Decyzja jest wykonywana po uplywie czasu przewidzianego na odwolanie lub natychmiast, jezeli nadano
jej rygor natychmiastowej wykonalnosci.
11. W przypadku wniesienia odwotania od decyzji nastepuje wstrzymanie jej wykonania do czasu rozpatrzenia
odwotania.
12. Tryb odwolania od kar wymienionych w ust. 5, pkt.1-4:
1) Odwotanie na pismie wnosi stuchacz, rodzic/opiekun prawny w przypadku stuchacza objetego
obowiazkiem szkolnym do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.
2) Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi zainteresowanemu w terminie 14 dni od daty otrzymania
odwotania.
13. Tryb odwotania od kary wymienionej w ust. 5 pkt 5 (tj. skreslenia z listy stuchaczy) zgodne z zapisami
w §27.
14. Tryb skreslenia z listy stuchaczy Centrum zgodnie z § 21 ust.12 pkt. 1 oraz § 26 ust. 7 - 10.

TRYB ODWOLANIA OD SKRESLENIA
§28

1. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy wydanej przez Dyrektora Centrum przyshuguje odwotanie
do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

2. Odwotanie na pismie wnosi stuchacz lub rodzic/opiekun prawny w przypadku sluchacza objetego
obowiazkiem szkolnym.

3. Odwotanie nalezy wnie$¢ w ciggu 14 dni od dorgczenia decyzji, za posrednictwem Dyrektora Centrum.

4. Odwolanie nie wymaga szczegdlnego uzasadnienia.

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§29

1. W czasie zajg¢ dydaktycznych, profilaktycznych i uroczystosci szkolnych zakazuje si¢ korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
2. Zakazuje si¢ wnoszenia i uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas

egzaminow.
POZASZKOLNE FORMY KSZTALCENIA

§30

1. Centrum realizuje ksztatcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2)  kurs umiejetnosci zawodowych,

3)  kurs kompetencji ogolnych,
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2.

4)  Kkurs, inny niz wymieniony w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

Ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej

lub zaocznej:

4,

1) Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu.

2) Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢, co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

Centrum prowadzac ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych zapewnia:

1) Kadre dydaktyczng posiadajgcg kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach.

2) Odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce prawidtows
realizacj¢ ksztalcenia.

3) Bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

4)  Warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom niepelnosprawnym.

5)  Nadzér shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy ksztalcenia prowadzonego w formach pozaszkolnych,

ktéra obejmuje:

5.

1) program nauczania,

2) dziennik zaje¢ (moze by¢ prowadzony w postaci elektronicznej),
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,

4)  ewidencje wydanych za§wiadczen.

Dyrektor Centrum lub Wicedyrektor Centrum z tytulu wykonywania obowiazkéw w zakresie organizacji

kursow ust. 1 pkt. 2-4, moga otrzymywaé wynagrodzenie w wysoko$ci nieprzekraczajacej wynagrodzenia

kierownika kursu.

6.

1)
2)

Organizacje form pozaszkolnych okresla Regulamin form pozaszkolnych.

DZIALALNOSC FINANSOWA CENTRUM
§ 31

Centrum jest samorzadows jednostka budzetowa podlegta Miastu Ruda Slaska.
Pozaszkolne formy ksztatcenia prowadzone przez Centrum sg finansowane odpowiednio:
ze $rodkow budzetowych Miasta Ruda Slaska — dotyczy ksztatcenia okreslonego w §6 ust.1 pkt 1,
ze srodkéw podmiotéw zlecajacych — dotyczy ksztalcenia okreslonego w §6 ust.1 pkt 2-4.
Zrédta finansowania Centrum:

1) s$rodki budzetowe,

2)  $rodki pozabudzetowe,

3) dochody wtasne,

4)  inne zrodta finansowania.

Dochody whasne tworzone sa na podstawie Uchwaly Rady Miasta Ruda Slaska.

W Centrum zrodtami dochodéw sg migdzy innymi:

1) odszkodowania za utracone lub uszkodzone mienie,

2) wplywy za organizacj¢ kursow i szkolen,
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3) czynsze z tytulu wynajmow,

4)  wplaty za legitymacje i duplikaty §wiadectw,

5)  odsetki od $rodkoéw finansowych gromadzonych na rachunku.
6. Za prowadzenie rachunkowosci, wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi odpowiada glowny
ksiggowy Centrum zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Dyrektor Centrum odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej Centrum.

8. Dpyrektor Centrum zatwierdza wydatki ze wszystkich zrédet finansowania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz szkoty wchodzace w jego sklad uzywaja odrebnych pieczgci
urzedowych.

2. Tablice i piecze¢cie szkot wehodzacych w sktad Centrum zawierajg nazwe Centrum i nazwe szkoty.

3. Centrum prowadzi oraz przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Centrum wydaje shuchaczom legitymacje szkolne, $wiadectwa, dyplomy i zaswiadczenia wedlug wzoréw
i symboliki ustalonej w odrgbnych przepisach.

5. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
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